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және жиі сатып алынатын, бірақ құны төмен тауарларға назар аударады. Бұл сатылымды 

арттыруға көмектеседі, бірақ транзакциялардың орташа құнын төмендетеді. 

 Электрондық сауданың негізгі мәселелерінің бірі – ұйымдағы жалпы иерархиялық 

құрылымның бірігуі. Электронды саудада бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз ету үшін SWOT 

талдау үнемі жүргізілу қажет. Өсу аймақтарын анықтау және маркетинг тактикасын, әсіресе 

бәсекелестеріңіз қолданбайтын тактиканы пайдалану қиын. Егер сіз шағын бизнесті 

басқарсаңыз, сізге күнделікті операцияларды басқару, сондай-ақ өсу аймақтары мен 

мүмкіндіктерін анықтау қиынға соғады. Мұндай электрондық коммерция мәселелерін 

шешудің ең жақсы тәсілдерінің бірі - бірнеше маркетинг топтары мен форумдарға қосылу. 

Мысалы, Telegram-бұл керемет платформа.  

 Электрондық ақшаның даму динамикасы көрсеткендей, бұл жүйелердің аудиториясы 

мен қызметтері біртіндеп кеңейе түседі. Шетел тәжірибесі электронды ақшаның электрондық 

сауда сегментінде төлем жасау үшін танымал бола бастағанын көрсетеді. Оларды пайдалану 

қолма-қол ақша айналымын азайтуға, нарықты дамытуға ықпал етеді. Біздің ойымызша, 

жалпы әлемдік үрдістерді ескере отырып, бұл құрал немесе жаңа инновациялық төлем 

қызметтері пайда болады. Электронды сауда Қазақстан экономикасының қозғаушы күші. 

Сондықтан да электронды сауда барысында кездесетін мәселелерді жойып, оны дамыту 

жолдарын ұсыну қажет.  
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Рынок труда – это система экономических отношений между работодателями, 

представляющими спрос на труд, и работниками, формирующими его предложение. Как и 

любой другой рынок, он функционирует на основе спроса и предложения, а цена труда 

определяется уровнем заработной платы. Существует несколько видов рынка труда. 

Открытый рынок характеризуется свободным наймом и доступностью для всех желающих. 

Закрытый рынок требует особых условий для трудоустройства, например, в армии или на 

государственной службе. Гибкий рынок позволяет быстро изменять условия работы, тогда как 

жёсткий рынок отличается стабильностью занятости и фиксированными условиями труда. 
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Таблица 1 - Показатели рынка труда Республики Казахстан 

 
В 2024 году рынок труда Казахстана демонстрировал стабильность с рядом структурных 

изменений. Уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше составил 65,2%, а по отношению 

к численности рабочей силы – 95,4%  [1]. Уровень безработицы, во II квартале 2024 года составил 4,6%, 

что на 0,1% ниже по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года [1]. Общее число 

безработных достигло 448,6 тыс. человек, при этом уровень молодежной безработицы (в возрасте 16–

34 лет) составил 3,1% [1]. В то же время 6,4% молодежи не были заняты ни в трудовой деятельности, 

ни в обучении [1]. 

Структура занятости отражает доминирующие отрасли экономики, в которых трудится основная 

часть населения. Наибольшая доля работников приходится на сферу торговли (16,7%), образования 

(12,9%), промышленности (12,5%) и сельского хозяйства (11,8%) [1]. Эти отрасли формируют основу 

казахстанского рынка труда, обеспечивая рабочие места для миллионов граждан. 

 

 
Рисунок 1 - Среднее соотношение экономической активности, занятости и 

безработицы, 2015-2024 гг. 
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Год 

Экономическиак

тивноенаселение(

тыс. чел.) 

Занятоенаселен

ие(тыс. чел.) 

Уровеньзанят

ости (%) 

Безработноена

селение(тыс. 

чел.) 

Уровеньбез

работицы 

(%) 

2015 9029 8578,9 95 450,1 5 

2016 9005,4 8554 95,1 451,4 5 

2017 9004,6 8557,2 95 447,4 5 

2018 9030 8595,9 95,2 434,1 4,8 

2019 9171,1 8732,6 95,2 438,5 4,8 

2020 9222 8773,4 95,1 448,6 4,9 

2021 9262,3 8811,9 95,1 450,4 4,9 

2022 9421,6 8965,5 95,2 456 4,8 

2023 9485,3 9031,9 95,2 453,4 4,8 

2024 9645,3 9197 95,4 448,3 4,6 

П р и м е ч а н и е – составлено авторами по источнику [1] 


